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..diese Geschichte begann mit Mut und Leistung...

Die ML-Energiesysteme GmbH wird nun von
einem Elektromeister und einer Betriebswirtin
gefiihrt. Dank seines Mutes, seines Fleiles
und seiner auBergewohnlichen Entwicklung
tbernimmt Zemary Nadeem kiinftig gemein-
sam mit Frau Schweigert Verantwortung fir
die Zukunft der ML-Energiesysteme GmbH.

Die ML-Energiesysteme GmbH
wird nun von einem Elektromeister
und einer Betriebswirtin gefiihrt

,Bei unserer ersten Begegnung sah ich einen
traurigen jungen Mann. Bei einer Feier zur
Geburt der kleinen Maryam im Fliichtlings-
heim in der Landsberger Stralle in Konigs-
brunn stand er allein auf dem Balkon. Gerade
seine Traurigkeit weckte inmitten der vielen
fréhlichen Menschen mein Interesse. So
begann unsere gemeinsame Geschichte.”

Der groe Wunsch von Zemary Nadeem
war es schon als Jugendlicher, sein Abitur
zu absolvieren und anschlieBend maoglichst
im Ausland zu studieren. Bevor er mit 17
Jahren auf Wunsch seiner Familie seine
geliebte Heimat verlassen musste, lebte
er in Afghanistan, einem Land von beein-
druckender Schonheit, reicher Kultur und
groRBen Ressourcen, das leider viel zu haufig
nur mit Krieg und Konflikten in Verbindung
gebracht wird.

Schon frith wurde deutlich, dass Zemary
besondere Fahigkeiten besaly. Als kliigstes
von zehn Kindern wurde er von seinem Va-
ter davon befreit, Wasser aus dem Brunnen
auf dem Kopf zutragen. Sein Vater erkannte
bereits damals, dass sein Sohn andere
Wege gehen wiirde. Heute zeigt sich, wie
berechtigt dieses Vertrauen war.

Mittlerweile hat Zemary Nadeem nicht nur
seine Meisterpriifung erfolgreich bestanden,
sondern auch das bislang groRte und
anspruchsvollste Projekt der ML-Energie-
systeme GmbH erfolgreich geleitet und
abgeschlossen. Dartiber hinaus hat er sich
hervorragend in seine neue Heimat integriert
und inzwischen die deutsche Staatsbiirger-
schaft erhalten.

Sein Lebensweg ist besonders bemerkens-
wert, weil sein urspriinglicher Traum nie darin
bestand, nach Deutschland auszuwandern.
Seine Zukunftspldne sahen urspriinglich
ein Leben in Afghanistan vor, in der Ndhe
seiner Familie und seines gewohnten Um-
felds. Umso mehr verdient sein heutiger
Erfolg Anerkennung.

In der ML-Energiesysteme GmbH hat Zemary
eine neue Heimat gefunden. Als Ausbilder
gibt er sein Wissen und seine Erfahrungen
mit groBem Engagement an die nachste
Generation weiter. Seine fachliche Laufbahn
fuhrte ihn vom Auszubildenden iiber den
Gesellen bis hin zum Elektromeister. Dieses
Wissen gibt er nun in vorbildlicher Weise an
junge Fachkrafte weiter.

Auch bei unseren Kunden genielt er
groRe Wertschatzung. Mit seiner ruhigen,
geduldigen und hoflichen Art sucht er
nicht nur nach Losungen fiir Probleme,
sondern vor allem nach deren Ursachen,
um nachhaltige und dauerhafte Ergebnisse
zu erzielen.

Trotz aller Erfolge bleibt die tiefe Verbun-
denheit zu seiner Heimat ein wichtiger Teil
seiner Personlichkeit. Oft sind es die Wer-
te, die Menschen in ihrer Kindheit vermit-
telt bekommen, die ihnen spéter die Kraft,
Geduld und den Mut geben, aufRergewohn-
liche Leistungen zu erbringen.

Anzeige

Wenn Straftaten von Menschen mit ahn-
lichem kulturellem Hintergrund begangen
werden, erlebt Zemary dies oft mit grofRer
Betroffenheit. Viele Menschen mit Fluchtge-
schichte kennen dieses Gefiihl. Sie sorgen
sich um Vorurteile und Pauschalisierungen,
obwohl sie selbst Verantwortung ibernom-
men und einen wertvollen Beitrag fiir die
Gesellschaft leisten.

Unser Wunsch ist es, dass Menschen stets
nach ihren personlichen Leistungen und ih-
rem Charakter beurteilt werden. Gerade die
vielen engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit internationaler Herkunft
zeigen taglich, wie wertvoll Vielfalt fir
Unternehmen und Gesellschaft sein kann.

Die ML-Energiesysteme GmbH steht fiir
Vielfalt und Zusammenhalt. Afghanistan,
Irak, Indien, Polen, Russland, Syrien,
Tirkei, Spanien, Thailand, Rumanien, Iran
und Deutschland zdhlen zu den Herkunfts-
landern unserer Mitarbeiter. Was uns
verbindet, ist unser gemeinsames Ziel:
Als starkes Team erfolgreich zu sein und
die Herausforderungen einer wirtschaft-
lich anspruchsvollen Zeit gemeinsam zu
meistern.

Wichtige Anderungen

Die langjahrige Erfahrung von Zemary
Nadeem in der AC-Montage und Projekt-
abwicklung hat maRgeblich zur Weiter-
entwicklung unserer Organisationsstruktur
beigetragen.

Im Sinne unserer Kunden haben wir die
klassischen Ersttermine durch reine
Vertriebsmitarbeiter eingestellt. Bereits seit
rund einem Jahr werden Interessenten aus-
schlieBlich von unseren erfahrenen Elektri-
kern und Fachkraften vor Ort beraten.

Seit Kurzem bilden wir zudem Fachkréfte fiir Lagerlogistik aus. Unser neuer Mitarbeiter
bringt bereits mehr als 15 Jahre Berufserfahrung sowie zahlreiche Qualifikationen mit.
Mit seiner Unterstiitzung konnten wir die Digitalisierung unseres Lagers entscheidend
voranbringen und die internen Ablaufe weiter optimieren.



Dadurch kénnen technische Mdglichkeiten,
notwendige Anpassungen am Zahlerplatz
sowie die individuellen Wiinsche unserer
Kunden bereits beim ersten Termin fachlich
fundiert bewertet werden. Auf dieser Grund-
lage entsteht anschlieRend ein passendes
und realistisches Angebot.

Wahrend friiher technische Einschrankungen
haufig erst bei der Installation entdeckt
wurden und zu unangenehmen Gespra-
chen fuhren konnten, steht heute bereits
beim Erstgesprach ein Fachmann mit tech-
nischem Hintergrund vor Ort. Dies schafft
Transparenz, Planungssicherheit und sorgt
fir einen reibungsloseren Projektablauf.

Fachkrafte brauchen
Entwicklungsmoglichkeiten

Mit ,Nahrung fiir Fachkrafte” meinen wir
nicht die Verpflegung, sondern die Mog-
lichkeit zur personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung.

Aus unserer Sicht ist einer der Hauptgriinde
fir den Fachkraftemangel die fehlende
Bereitschaft vieler Unternehmen, die Ent-
wicklung ihrer Mitarbeiter aktiv zu fordern.
Fiir Zemary Nadeem und mich ist es des-
halb eine besondere Freude, wenn Mitar-
beiter den Wunsch nach Weiterbildung
aulern.

Aktuell besuchen zwei unserer Elektro-
gesellen die Technikerschule, um ihre fach-
lichen Qualifikationen weiter auszubauen.

Das ,Meisterstiick” von Zemary Nadeem: Parallel zur Meisterschule leitete er das bisl
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starken Mitarbeiter langfristig an unser
Unternehmen zu binden, haben wir indivi-
duelle Modelle fiir die weitere Zusammen-
arbeit wahrend der Schulzeit entwickelt.

Selbstverstdndlich fiihrt dies zeitweise
zu einer geringeren Verfligbarkeit unserer
erfahrenen Servicetechniker. Daher bitten
wir unsere Kunden um Verstandnis, dass
Serviceanfragen nicht immer sofort bear-
beitet werden konnen, sondern entspre-
chend der Reihenfolge ihres Eingangs ab-
gearbeitet werden.

Wir sehen diese Investition jedoch als
wichtigen Beitrag zur Sicherung von Fach-
wissen, Qualitat und langfristigem Unter-
nehmenserfolg.

Ausweitung unseres Angebots

In den vergangenen Monaten konnten wir
unsere Kooperationen im Bereich SHK und
Photovoltaik erfolgreich erweitern.

Die ersten gemeinsamen Projekte im
Bereich Warmepumpen und Photovoltaik-
anlagen wurden bereits erfolgreich um-
gesetzt. Die anfanglichen Herausforde-
rungen einer neuen Zusammenarbeit
konnten gemeinsam gemeistert werden.
Heute profitieren unsere Kunden von einem
erweiterten Leistungsangebot sowie einer
noch besseren Abstimmung zwischen den
beteiligten Gewerken.

Durch diese enge Zusammenarbeit kénnen
wir kiinftig noch umfassendere und effi-
zientere Energielésungen aus einer Hand

Um diese engagierten und leistungs- anbieten.
ML-Energiesysteme GmbH
Geschaftsfiihrung:
M Barbara Schweigert
Energiesusteme

Ihr Partner FUr Photovoltaik

NibelungenstralBe 20 A
86343 Kdnigsbrunn

ang groRte und technisch anspruchsvollste Projekt der
Unternehmensgeschichte. Die Photovoltaikanlage fiir 179 Miteigentiimer wurde in rund 18 Metern Héhe mitten in Miinchen errichtet und
mangelfrei durch einen unabhangigen PV-Gutachter abgenommen. Fiir die Umsetzung kamen unter anderem Industriekletterer zum Einsatz.
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eurorad

dein dienstrad

Seit knapp einem Jahr reduzieren wir unsere
CO,-Emissionen durch die konsequente
Wiederverwertung von Verpackungsma-
terialien. Gemeinsam mit unserem Partner
Jwirkaufenihrenabfall“ werden die tédglich
anfallenden Kartonagen gepresst und dem
Wertstoffkreislauf zugefiihrt. Dariiber hinaus
profitieren unsere Mitarbeiter durch die
Kooperation mit Eurorad von nachhaltigen
Mobilitatsangeboten.
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